РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ  ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ МАМСКО-ЧУЙСКОГО  РАЙОНА
Администрация   МАМСКО-ЧУЙСКОГО района

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

25 марта 2022г.
        

           п. Мама                                        № 67
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ПО УЧЕТУ МИКРОПОВРЕЖДЕНИЙ (МИКРОТРАВМ) РАБОТНИКОВ
АДМИНИСТРАЦИИ МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА
В соответствии со статьями 214, 216, 226 раздела X Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 сентября 2021 года № 632н «Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников», Уставом  муниципального  образования Мамско-Чуйского района: 

1.
Утвердить Положение по учету микроповреждений (микротравм) работников администрации Мамско-Чуйского района (приложение 1).

2.
Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию               в приложении к районной газете «Мамский горняк» «Вертикаль власти» и размещению на официальном сайте администрации Мамско-Чуйского района в информационно-телекоммуникационной  сети «Интернет».

3.
Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя мэра района.

Мэр муниципального образования 
Мамско-Чуйского района                                               А.В. Морозов
Приложение 1 

к распоряжению 

администрации

Мамско-Чуйского района 

от 25 марта 2022 года №67
Положение по учету микроповреждений (микротравм) работников администрации Мамско-Чуйского района
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение по учету микроповреждений (микротравм) работников администрации Мамско-Чуйского района  (далее – Положение) разработано в целях исполнении требований статей 214, 216, 226 раздела X Трудового кодекса Российской Федерации, совершенствования внутренних процессов управления охраной труда в организации, предупреждения производственного травматизма.

1.2. Учет микроповреждений (микротравм) работников осуществляется посредством сбора и регистрации информации о микроповреждениях (микротравмах).
II. Цели и задачи расследования микроповреждений (микротравм)
2.1. Целью настоящего Положения является вовлечение руководителя и работников в управление охраной труда, предупреждение случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний с последующим анализом полученной информации, оценкой профессиональных рисков и выработкой мер по устранению выявленных нарушений.
2.2. Задачей Положения является создание на основании полученного объема информации по результатам расследованных микротравм базы данных об имеющихся опасностях с оценкой выявленных профессиональных рисков и подготовкой корректирующих мероприятий, направленных на их минимизацию.

III. Порядок учета микроповреждений (микротравм)
3.1. Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является обращение пострадавшего к работодателю или его представителю (далее - оповещаемое лицо).

3.2. Оповещаемому лицу после получения информации о микроповреждении (микротравме) работника рекомендуется убедиться в том, что пострадавшему оказана необходимая первая помощь или медицинская помощь.

3.3. Оповещаемому лицу рекомендуется незамедлительно информировать любым общедоступным способом специалиста по охране труда или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по охране труда распоряжением работодателя о микроповреждении (микротравме) работника.

3.4. При информировании специалиста по охране труда необходимо сообщать:

фамилию, имя, отчество (при наличии) пострадавшего работника, должность;

место, дату и время получения работником микроповреждения (микротравмы);

характер (описание) микротравмы;

краткую информацию об обстоятельствах получения работником микроповреждения (микротравмы).

3.5. При получении информации о микроповреждении (микротравме) работника специалист по охране труда рассматривает обстоятельства и причины, приведшие к ее возникновению, в срок до 3 календарных дней. При возникновении обстоятельств, объективно препятствующих завершению в указанный срок рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, в том числе по причине отсутствия объяснения пострадавшего работника, срок рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника увеличивается, но не более чем на 2 календарных дня.

3.6. При рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, специалист по охране труда запрашивает объяснение пострадавшего работника об указанных обстоятельствах, любым доступным способом, определенным работодателем, а также проводит осмотр места происшествия. При необходимости к рассмотрению обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работника, привлекается оповещаемое лицо, проводится опрос очевидцев.

3.7.   Работник имеет право на личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).

3.8. Работодатель привлекает пострадавшего работника лично или через своих представителей к рассмотрению обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы), а также ознакомить его с результатами указанного рассмотрения.

3.9. Специалист по охране труда по результатам действий составлять Справку о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших к возникновению микротравмы работника (Приложение №1). 
IV. Оценка микроповреждений (микротравм) с выработкой мер, направленных на обеспечение безопасных условий труда
4.1. Специалист по охране труда производит учет происходящих микротравм и регистрирует их в Журнале учета микроповреждений (микротравм) (Приложение №2).
4.2. Специалист по охране труда:

- обеспечивает в организации хранение актов о расследовании и журнала регистрации микроповреждений (микротравм) в течение одного года со дня даты происшедшей микротравмы и последней записи в указанном журнале;
- информирует руководителя организации о происшедших микротравмах, создававших реальную угрозу наступления тяжких последствий для работников, а также о выявленных нарушениях и принятых мерах реагирования;

- рассматривает результаты расследования микротравм, связанных с нарушениями, создававшими реальную угрозу наступления тяжких последствий, с выработкой мероприятий и издания при необходимости распоряжения о принятых мерах по устранению выявленных нарушений;

- информирует причастных работников об обстоятельствах и причинах происшедших микротравм, создававших реальную угрозу наступления тяжких последствий;
- разрабатывает при необходимости мероприятия по предупреждению возможных опасностей и снижению профессиональных рисков, планированию работ по улучшению условий труда;
4.3. Руководитель организации (работодатель):

-  обеспечивает контроль оформления и учета микротравм на производстве;

-  обеспечивает финансирование мероприятий по улучшению условий труда (устранению причин микротравм).
Приложение № 1
к Положению  по учету
микроповреждений (микротравм)
работников администрации 

Мамско-Чуйского района
                         
Справка

о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших

к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника

  

 Пострадавший работник

 __________________________________________________________________

  (фамилия, имя, отчество (при наличии), год рождения, должность,

    структурное подразделение, стаж работы по специальности)

 __________________________________________________________________

 __________________________________________________________________

 __________________________________________________________________

 Место получения работником микроповреждения (микротравмы): _______

 __________________________________________________________________

 __________________________________________________________________

 __________________________________________________________________

 Дата, время получения работником микроповреждения (микротравмы): _

 __________________________________________________________________

 Действия по оказанию первой помощи: ______________________________

 Характер (описание) микротравмы __________________________________

 __________________________________________________________________

 Обстоятельства: __________________________________________________

                   (изложение обстоятельств получения работником

                           микроповреждения (микротравмы)

 __________________________________________________________________

 Причины, приведшие к микроповреждению (микротравме):

 __________________________________________________________________

 __________________________________________________________________

                    (указать выявленные причины)

 __________________________________________________________________

 Предложения  по  устранению  причин,  приведших к микроповреждению

 (микротравме):____________________________________________________

 __________________________________________________________________

 __________________________________________________________________

 __________________________________________________________________

  

 Подпись уполномоченного лица _____________________________________

                              (фамилия, инициалы, должность, дата)

Примечание: 
справка составляется в одном экземпляре, который хранится у специалиста по охране труда в течение одного года после его оформления.

Приложение № 2
к Положению  по учету
микроповреждений (микротравм)
работников администрации 

Мамско-Чуйского района
ЖУРНАЛ УЧЕТА МИКРОПОВРЕЖДЕНИЙ (МИКРОТРАВМ) РАБОТНИКОВ

Администрации Мамско-Чуйского района
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